REGLAMENTO DE LA COMISION REGIONAL MULTISECTORIAL PERMANENTE PARA
EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA TRANSPARENCIA EN EL EMPLEO DE LOS
RECURSOS QUE OBTIENE EL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA POR EL
DESARROLLO DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

MARCO LEGAL

e D.S. 028-2011-EM Decreto Supremo que crea la Comision Multisectorial
Permanente para el Seguimiento y Supervision de la Transparencia en el
empleo de los recursos que obftiene el Estado por el desarrollo de las
Industrias Extractivas Mineras y de Hidrocarburos (Comisidn Nacional EITI
Perd).

¢ Reglamento de la Comision Nacional EITI Peru.
EITI {Iniciafiva para la Transparencia en las Industrias Extractivas, por sus
siglas en ingles).

MARCO FUNCIONAL Y PROGRAMATICO
e Estandar Internacional EITI 2013.
« Directiva de la Comisidén Nacional EITI PerU para la Implementacién de
Procesos Regionales.

TITULO |I: DE LA DENOMINACION Y CONSTITUCION

Articulo 1°

El presente Reglamento establece los mecanismos de funcionamiento de la
Comisién Regional Multisectorial Permanente para el Seguimiento y Supervisidon
de la Transparencia en el Empleo de los Recursos que obtiene el Gobierno
Regional Moquegua por el Desarrollo de las Industrias Extractivas (en adelante
Comisién EITl Moquegua), creada por QOrdenanza Regional N° 02-2014-
CR/GRM, del 30 de abril de 2014 (en adelante O.R. N°-02-2014-CR/GRM).

Para el cumplimiento este Reglamento considera lo antes expuesto y se
enmarca a la Directiva para la Implementacién de Procesos Regionales de la
EITI Pery, y las otras normas de cardacter general que rigen el funcionamiento
de la Iniciativa EITI en el Perl. Asimismo, considera de forma especial lo
estipulado en el Estandar Internacional de la ElTl (Aprobado el ano 2013 en
Oslo, Noruega).

Articulo 2°

La Comision EITI Moguegua es la enfidad encargada de disefiar, aprobar,
ejecutar y monitorear las actividades relacionadas con la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas (EIMTl) en el dmbito de la Regidn
Moguegua, a la cual el Estado Peruano se adhirid en mayo de 2008.

la Comisidn EITl Moquegua redlizard acciones de promocién para la
tfransparencia en las tfransferencias percibidas por el Gobierno Regional de
Moqguegua y en la Universidad Nacional de la Regidén Moquegua, sobre el uso
de dichos recursos economicos para el desarrollo sostenible de la region.

La Comision EITl Moquegua contribuird a la ampliacién y mejora de la
transparencia de los flujos de pagos fributarios (impuesto a la renta] y no
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tributarios (Regalias y Canon] de las empresas extractivas y que el Gobierno
Central fransfiere al Gobierno Regional y Universidad Nacional de Moquegua.

Articulo 3°

En concordancia con lo senalado en el O.R. N° 02-2014-CR/GRM, la Comision
EITl Moguegua estd integrada por representantes del Gobierno Regional
Moguegua (Estado), de las Empresas que realizan actividades extractivas en el
dmbito regional, y de la Sociedad Civil de la Regién, en numero igudlitario y
con los mismos derechos y obligaciones.

Su designacion esta sujeta a las siguientes disposiciones:

a) Enrepresentacion del Gobierno Regional Moquegua:

= Un (01) representante titular y un (01) representante alterno de la
Presidencia Regional, quien preside la Comision EITl Moguegua.

» Un (01) representante titular y un (01) representante alternc del
Consejo Regional de Moguegua.

» Un (01) representante titular y un (01) representante alterno
designado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

b] En representacion de las Empresas extractivas, tres (03] titulares y tres
(03) alternos, que son elegidos de forma colegiada por integrantes de
su sector, y la Sociedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia.

c) En representacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil de la
Region Moguegua, dos (02] ftitulares y dos (02) alternos, que son
elegidos por sus pares de Organizaciones No Gubernamentales con
experiencia comprobada en el fratamiento de temas afines a los de
andlisis y seguimiento de las actividades extractivas, especiaimente en
lo relacionado a sus aspectos econdmicos.

d) En representaciéon de la Universidad Nacional de Moguegua (UNAM)
serdn un (01) titular y un (01) alterno.

Los representantes designados ante la Comision EITl Moguegua, fitulares vy
alternos, deberdn estar respectivamente acreditados ante el Gobierno
Regional de Moqguegua, senalando nombres y cargos que ostentan en lo
institucién que representan.

La vigencia en todos los casos de representacion es de dos anos, pudiendo ser
ratificados al término del periodo de vigencia, de acuerdo a los mecanismos
de eleccion correspondientes y forma colegiada.

En el caso de que algunos de ios representantes no puedan seguir
representando a su pilar por cualguier motivo antes de la fecha de
ratificacion, el pilar gue lo nomind deberd nominar su reemplazo en el mas
breve plazo posible, e informar a la Secretaria Técnica de la EITI Moguegua.

Los miembros de la Comisién EITI Moguegua no perciben dieta alguna por el
ejercicio de su funcién. En los casos que existan causas justificadas podré
atenderse gastos de desplazamiento, durante la redlizacion de actividades
fuera de la regidn, previa aprobacion de la Comision.



Articulo 4°
La Comisidn EITI Moguegua esta presidida por el Presidente del Gobierno
Regional.

El Secretario Técnico es el Director Regional de Energia y Minas del Gobierno
Regional.

TITULO II: DE LAS FUNCIONES

Articulo 5°

La Comision EITI Moquegua, es el érgano decisor y conductor del proceso
Regionai EITi Moquegua. Esto en el marco de una coordinacion necesaria y
permanente con la Comisién Multisectorial Nacional de la EITl Per( (Art. 5, Inc. i
- Reglamento de la Comision Multisectorial Permanente].

Son funciones de la Comisién EITl Moguegua:

a) Definiry aprobar el Plan de Accidén de la iniciativa EITl Moguegua.

) Definir y aprobar los términos de referencia para seleccionar y contratar
a las personas naturales o juridicas encargadas de la elaboracién de
estudios relacionados a los ingresos que reciben el Gobierno Regional
de Moquegua y UNAM por concepfos de canon, y ofros conceptos
vinculados a este; asimismo, sobre el destino de estos recursos.

c) Aprobar el Informe Regional EITl Moguegua, una vez que este haya sido
presentado en formato final. Esto en coordinacion permanente con la
Comisién Nacional EITl Perd.

d) Definir y aprobar el presupuesto de ejecuciéon de la iniciativa ETI
Moguegua.

e) Aprobar las solicitudes a los organismos de cooperacién multi y bilateral
de aportes de fondos para la ejecucion de la iniciativa EITl Moguegua.

f) Aprobar la recepcion de fondos y de cooperacion técnica nacional e
internacional para la ejecucién de la iniciativa.

g) Conducir el proceso de implementacion de la iniciativa EITl Moguegua.

h) Constituirse en Grupos de Trabajo para temas especificos, pudiendo ser
temporales o permanentes.

ij Aprobar el apoyo administrativo o asesor de organismos de
cooperacion nacional e internacional tanto a la Comision Regional
como a la Secretaria Técnica.

i|  Aprobarias modificaciones al presente Reglamento.

k) Establecer un marco de coordinacién necesaria y permanente con la
Comisién Multisectorial Nacional de la EITl Perd (Art. 5, Inc. i -
Reglamento de la Comisién Multisectorial Permanente).

I) Las decisiones de la Comision EITl Moguegua serdn adoptadas por
consenso.



Articulo 6°
Son funciones de la Presidencia de la Comision EITI Moguegua:

a) Presidir las sesiones de la Comision EITI Mogquegua.

b) Representar a la Comision EITI Moguegua ante la Comisién Nacional ETI
Pery. Organismos Internacionales e |Instituciones Nacionales en lo
referente ala implementaciéon de la iniciativa en el Per(.

c) Velar por la adecuada ejecucion de la iniciativa EITI en Moguegua,
asegurando el compromiso del Gobierno Regional de Moguegua y de
la UNAM para su cumplimiento, observando y haciendo observar las
resoluciones de la Comisién EITl- Moguegua aplicables a la iniciativa.

d) Ejecutar e implementar las disposiciones y acciones aprobadas por la
Comision EITI Mogquegua.

e] Convocar e invitar a las sesiones de la Comision EITl Moguegua a
representantes de organismos oficiales e instituciones privadas, asi como
a personalidades representativas o expertos de acuerdo a la agenda
de la sesion.

fl Proponer la modificacién del Reglamento, cuando corresponda.

Articulo 7°
Son funciones de la Secretaria Técnica de la Comision EITI Moquegua:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones y acciones aprobadas por la
Comision EITl Moguegua.

b) Trasmitir a las entidades regionales y la Comision Nacional EITI Pery los
acuerdos de la Comision EITI Moguegua.

c) Convocar a las sesiones ordinarias y exfraordinarias de la Comision EITI
Moqguegua, a solicitud del Presidente de la Comisién, o por pedido
documentado de dos tercios de |os representantes titulares vigentes.

d) Tramitar las solicitudes de recepcion de fondos para la ejecucion de la
iniciativa EITl Moguegua a los organismos de cooperacion multi y
bilateral que la Comisién tenga a bien aprobar.

e] Conducir el proceso de seleccién de las entidades encargadas de
redlizar los informes de conciliacion y las acciones de difusion de los
resultados de dichos informes.

f) Redactar las actas de las sesiones de la Comisién EITl Moguegua vy
mantener actualizado el archive de las mismas.

gl Informar, a través de un link en la pdgina web del Gobierno Regional
Moquegua, de la UNAM y de |a EITl Perd, de los acuerdos tomados y del
avance de la iniciativa.

h) Implementar el Plan de Accion de la iniciativa EITI Moquegua, e
informar a la Comision Regional sobre su avance.

i) Oftras que le sean asignadas por la Presidencia.

Arficulo 8°

El personal del Gobierno Regional de Mogquegua que desempene funciones
bajo cualquier modalidad en la EITI Moguegua, no podrad emitir
pronunciamiento alguno ni tomar decisiones sobre el proceso de
implementacién de la iniciativa, sin la expresa autorizacion de la Comision EITI
Moquegua.



TITULO I1I: DE LAS SESIONES DE LA COMISION REGIONAL EITl MOQUEGUA
Articulo 9°

a) La citacion a las sesiones de la Comision se hardn por correo

7 electronico. por lo menos con 5 dias habiles de anticipacién.

[ W b) En la citacion debe sefalarse claramente el dia, hora (de inicio v de

S término) y fecha, lugar y agenda de la sesién; la invitacién es al Titular y
Alterno.

c) El quérum de las sesiones de la Comisidon es la mitad mds uno del
numero legal de sus miembros hdbiles, es decir cinco.
d) Los miembros alternos remplazan a los miembros fitulares en su
ausencia. Ademds, de estar presente el titular, los alternos podrén asistir
\ a las sesiones oficiales sin derecho a voto.
Y e)] Sélo en casos excepcionales y si la urgencia del caso lo requiriera, la
Comision EITI Moguegua puede sesionar en forma virtual. Para el
[ efecto, la Secretaria Técnica comunicard a través del cormreo
S/ electronico el tema de agenda, sehalando un plazo limitado para que
g los miembros intercambien opiniones.
( Con los aportes de los miembros, la Secretaria Técnica elaborard un
documento final el cuadl deberd finalmente ser aprobado por la
Comisiéon de forma presencial.
f) Las sesiones de la Comision EITl Moguegua podran ser realizadas de
forma descenftralizada en el dmbito de la Region Moquegua, previa

/ aprobacion de la Comision y en coordinaciéon con la Presidencia.

i g, Luego de cada sesion, el borrador del acta (con la orden del dia y los
/ acuerdos tomados) se hard circular por correo electrénico dentro de las
A 48 horas de redlizada la sesidén.

- En las 48 horas siguientes, los miembros de la Comisién harén llegar sus
observaciones a fin de ser integradas en el acta. Los acuerdos tomados
serdn dados a conocer inmediatamente a fravés de un link en la

7 pagina web del Gobierno Regional Moquegua, la UNAM vy la EITl-
Per(. La version impresa del acta serd suscrita obligateriamente por los
miembros de la Comision en la siguiente sesion.

TITULO IV: DE LA METODOLOGIA DEL PLAN DE ACCION DEL EITl MOQUEGUA

)N Articulo 10°
El Plan de accién EITl Moguegua, serd aprobado por la Comision EIT
(| Moqguegua y tendrd una vigencia de dos (02) anos.

AN El monitoreo de la implementacién del Plan de Accién del EITl Moguegua se
' llevard a cabo de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Las actividades del Plan de Accidn serdn revisadas y aprobadas para su
ejecucion por parte de la Comision EITI Moguegua.
\}< b) Cada actividad y sub - actividad (de ser el caso) se definird en una
matriz de ejecucién (cronograma) que contendra:
f\ 1. Un nombre Unico de identificacién (se puede consignar un
L codigo).




kWM

Un responsable para su ejecucion.

Fecha de inicio de |la actividad.

Fecha de término de la actividad.

El resultado esperado de la actividad (entregable).
Identificacién de externalidades (factores exdgenos) que pueden

afectar el logro de la actividad y posibles medidas para superarlas.

c) En caso de refraso en la ejecucidén de una actividad, la Secretaria
Técnica presentard un informe identificando los factores que pudieran
explicar su incumplimiento. La reprogramacion de la actividad serd

aprobada por la Comisién EITl -

Ariculo 11°

Mogquegua.

La Comisidn EITI Moguegua podrd encargar a entidades externas la ejecucion
de actividades vinculadas al cumplimiento del Plan de Accion, previa
aprobacién de los Términos de Referencia de los contratos correspondientes

por la Comision.
TITULO V: DISPOSICION FINAL

Articulo 12°

Las disposiciones del presente Reglamento comenzardan a regir a partir de su
aprobacién por la Comision EITl Mogquegua.

Los miembros de la Comisién EITl Moguegua estan en la obligacion de cumplir
lo establecido en el presente Regiamento.

TITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

Cudlquier situacién no contemplada en el presente Reglamento serd
evaluada y resuelta por la Comisién Regional EITI Moguegua.

SEGUNDA

Cualguier duda que no pueda ser resuelta por los miembros de la Comision
Regional EITl Mogquegua podrd ser consultada a la Comision Nacional EITI Perd.
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