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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccién
Regional Sectoriai de Energia y Minas Moquegua, es el documento técnico
normativo de gestion Institucional que formaliza la estructura organica de la entidad,
determinando el grado de autoridad y responsabilidad de los érganos y unidades
técnicas dependientes; asi como también, los canales de coordinacion para que con
eficiencia y eficacia estas, presten los servicios pertinentes en favor de los
administrados, en ejercicio de nuestras funciones previstas en los dispositivos
legales vigentes.

Se destaca que el presente reglamento, actualiza el aprobado con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 528-2004-GR /MOQ, con la finalidad de asumir las funciones
sectoriales en materia de Energia y Minas trasferidas por el Poder Ejecutivo en el
marco del proceso de de descentralizacién previsto por la Ley de Bases de
Descentralizacion - Ley N° 27783 y, Ley Organica de Gobierno Regionales - Ley N°
27867, modificada por la Ley N° 27902, asi como dentro del contexto de
modernizacion de la gestion publica, previsto por la Ley N° 27658.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO

Articulo 1°.- CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones establece la naturaleza,
alcance, visién, mision, objetivos, funciones, facultades, atribuciones y organizacion
de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas Moguegua; asi como, su
relacion funcional orgénica con los 6rganos y dependencias del Gobierno Regicnal
Moquegua y organismos del Sector Publico y Privado.

Articulo 2°.- ALCANCE
El alcance del presente reglamento comprende vy rige a todas las unidades orgéanicas
y el personal de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas Moguegua.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene como Base Legal:

- Ley N°27783 - Ley de Bases de Descentralizacion

- Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria aprobada mediante Ley N° 27902.

- TUO de la Ley General de Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
014-92-EM.

- Ley N° 27651 - Ley de Formalizacion y Promociéon de la Pequefia Mineria
v la Mineria Artesanal.

- D.S. N° 015-2006 - EM Aprueban Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos.

- D.S. N° 043-2006-PCM - Aprueban Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF por parte
de las entidades de la Administracion publica.

- D.S. N° 038-2004-PCM - Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2004.

- D.S. N° 052-2005-PCM - Plan Anual de Transferencia de Competencia
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2005.

- D.S. N° 021-2006-PCM - Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2006.

- D.8. N° 068-2006-PCM - Establecen disposiciones relativas a la

é? . u iNETo ":g Culminacién de ‘Ias transferencias programadas a los Gobiernos

&.5 YPRERUPUESTO £ Regior}gles yNLOCEEES:} _ _

\% y/ = D,S,}lt:_‘ GBG;?OOG-PC_M — Plan Anual de lTransferenc;a~ de Competencias
~ 2 MoqueS Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007.

- Resolucion Ministerial N° 179-2006-MEM/DM Declaran que diversos
Gobiernos Regionales han concluido el Proceso de Transferencia de
funciones sectoriales en materia de Energia y Minas.

- Resolucion Ministerial N° 550-2006-MEM/DM Declaran que diversos
Gobiernos Regionales han concluido el Proceso de Transferencia de
funciones sectoriales en materia de Energia y Minas.

- Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM Declaran que los Gobiernos
Regionales han concluido proceso de transferencia de funciones en
materia de Energia y Minas.
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- Resolucion  Ministerial N° 612-2008-MEM/DM Incorporan facultades
complementarias de mineria y asuntos ambientales mineros en el marco
de las funciones transferidas en el proceso correspondiente al afio 2007 y
otras funciones, estabiecidas en el Plan Anual de Transferencia de
Competencias del Sector Energia y Minas para el periodo 2008.

- Resolucién Ministerial N° 562-2009-MEM/DM Incorporan facultades
complementarias de mineria y asuntos ambientales energéticos para los
gobiernos regionales que han culminado con la acreditacién vy
efectivizacion correspondiente a los procesos de los afios 2004 a 2008.

- Resolucion  Ministerial N° 562-2010-MEM/DM Incorporan facultad
complementaria en relacion al establecimiento de servidumbre en el
marco de funciones transferidas a diversos gobiernos regionales en el
proceso correspondiente al afio 2007 establecidas en el Plan de
Transferencia de Competencias y Facultades del sector energia y minas
para el periodo 2010.

- Resolucién Ministerial N° 525-2012-MEM/DM Incorporan facultades
complementarias en el marco de las funciones transferidas en el proceso
correspondiente al afio 2007 de la funcién h) del articulo 59° de la Ley N°
27867, establecidas en el Plan Anual de Transferencias aprobado por
Resolucion Ministerial N° 188-2012-MEM/DM..

- Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado - Ley N 27658

- D.S. N° 030-2002-PCM. Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion
del Estado.

CAPITULC i
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, DEPENDENCIA Y, JURISDICCION

Articulo 4°.- NATURALEZA

La Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua, es la Institucién
encargada de promover el desarrollo sostenible de las actividades energéticas y
mineras, mediante la administracion de una normatividad y de un sistema de
informacién, que promueve la inversion privada en un marco global competitivo,
velando por la seguridad, la preservacion del ambiente y por las relaciones
armoniosas entre los actores del Sector, asi como coadyuvando al desarrollo
energético en forma subsidiaria.

Articuio 5°.- DENCMINACION
La Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua, podra también ser
identificada por las siglas DREM.M.

Articuio 6°.- DEPENDENCIA

La Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua, es un érgano de
linea desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Econémico del Gobierno
Regional Moquegua; depende técnica y normativamente del Ministerio de Energia y
Minas vy, jerarquica, administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional de
Moquegua.

Articulo 7°.- JURISDICCION

La jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua,
comprende el ambito territorial de la region Moquegua, conformada por sus tres (03)
Provincias: ilo, Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro.
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DE LA FINALIDAD, MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 8°.- FINALIDAD

La finalidad de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas de Mogquegua,
promover, impulsar, dirigir, ejecutar, orientar, supervisar, controlar, fiscalizar,
sancionar y evaluar las acciones del Sector Energia y Minas: conforme a las
funciones y competencias delegadas en materia de electricidad, hidrocarburos,
mineria y medio ambiente, en concordancia con los lineamientos de politica del
Estado y los planes sectoriales y regionales.

Articulo 9°.- MiSION

La Mision de la Direcciéon Regional Sectorial de Energia y Minas es promover el
desarrollo sostenible de las actividades mineras y energsticas, mediante Iz
administracion de la normatividad y un sistema de informacién, gue promuevan la
inversion privada , velando por la seguridad, prevencién del ambiente y facilitando las
relaciones armoniosas entre los actores del sector, asi como coadyuvando el
desarrolio energético en forma subsidiaria.

Articulo 10°.- OBJETIVOS
Son objetivos de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas de Moquegua:

a) Promover la inversiéon privada sostenible en las actividades minero —
energéticas.

b) Vigilar el cumplimiento de la normatividad emanada por el sector a través de
las acciones de supervision vy fiscalizaciéon permanente segln competencia.

c) Lograr eficiencia y eficacia en las actividades administrativas mejorando iz
calidad de los servicios en el cumplimiento de la mision.

Articulo 11°.- FUNCIONES GENERALES
Son Funciones Generales de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas de
Moquegua las siguientes:

a)

b)
c)

Formular, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir los planes y politicas en materia de
energia, minas e hidrocarburos de la regién, en concordancia con las politicas
nacionales v los planes sectoriaies.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria
artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la region con
arreglo a Ley.

Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacién urbano-
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region. Asi
mismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacién eléctrica.

) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas y proyectos de pre-

inversion e inversion publica de electrificacion rural regionales, en el marco del
Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos
regionales.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondientes.

Otras funciones que se le asigne conforme a Ley.
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CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12°.- La Estructura Organica de la Direccién Regional Sectorial de Energiay
Minas Moquegua es la siguiente:

01. ORGANG DE DIRECCION
- 01.1. Direccién Regional
0Z. ORGANOCS DE ASESORAMIENT
- 02.1. Oficina de Asesoria Juridica
- 02.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03. ORGANOG DE APOYO
- 03.1. Gficina de Administracién
04. ORGANOS DE LINEA
- 04.1.Di [
- 04.2 Di .
- 043 D:re‘ﬁcson de Asuntos Ambientales.

CAPITULO i
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

01. DEL ORGANO DE DIRECCION
01.1 De la Direccion Regional

Articuio 13°.- E! drgano de direccién o ¢ onstituye la Direccién Regional. Es el
organo de mas alta autoridad jerarquica dez sector y esta encargado de conducir,

ejecutar, orientar, supervisar, evaluar y fiscalizar las politicas, programas y proyectos
sectoriales en la region, en concordancia con las politicas y planes del Ministerio de
Energia y Minas, asi como del Gobierno Regional de Moquegua.

Articulo 14°.- Son funciones de la Direccion Regional las siguientes:

a) er?%senigg a ia Institucién ante organismos,
| internacicnales.
1ove ‘as im '=rsn.” es en el sector con las Ley.

¢) Orientar ysu“‘*f ar las actividades de los 6rganos bajo su dependencia.

d} Ejecutar, dirigi conim!ar y evaiuar e cumplimiento de las funcwes
sectoriales de energia y minas transferidas, resolviendo en primera instancia,
todos los procedimientos asignados conforme a Ley.

e) Imponer las sanciones administrativas y medidas correctivas por infraccién a

las normas técnicas en mineria, seguridad y salud ocupacional y medio

ambiente.

Proponer proyectos de normatividad legal de caracter sectorial. Aprobar

manuales y directivas internas de trabajo.

g) Presentar al pliego Gobierno Regional de Moquegua, el Plan Operativo
Institucional, el presupuesto anual, modificaciones presupuestales y créditos
suptementarios; asi como ias evaluaciones de los reuultauos en Uancordanma
con la Politica Regional y los lineamientos de Politica General de Gobierno y
Politica Institucional.

=
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h) Otorgar titulos de concesiones mineras, beneficio, labor general y transporte
minero, asi como aprobar sus modificaciones de la Pequefia Mineria vy
Mineria Artesanal.

iy Otorgar certificacién ambiental a los proyectos y actividades de los sub
sectores mineria, hidrocarburos y electricidad, entre otros instrumentos de
gestion ambiental previstos en la Ley, conforme a sus competencias.

j) Suscribir Contratos, Convenios y aprobar por Resolucion Directoral los actos
administrativos inherentes al sector, acorde a las funciones transferidas.

k) Aprobar el alta, baja y disposicién final de los bienes muebles e inmuebles de
dominio de la Direccién Regional de Energia y Minas con cargo a brindar los
informes que el caso amerita.

I) Presentar la Memoria Anual de la gestion a las instancias correspondientes.

m) Proyectar la imagen institucional, mediante un adecuado uso de las
comunicaciones.

n) Formular, ejecutar y/o supervisar los proyectos de inversién publica
inherentes al sector energia y minas, que sean aprobados y financiados por el
Gobierno Regional de M oquegua o por otra entidad.

0) Proponer al Gobierno Regional la aprobacidon del ROF, CAP, PAP, MOF vy el
TUPA de la Direccion Regional de E nergia y Minhas.

p) Resolver en primera instancia todas las reclamaciones laboral-
administrativas.

g) Ejercer la facultad directriz sobre los trabajadores de la Institucion. De igual
modo podréa designar ¢ remover a los directores de los organos de
asesoramiento, apoyo vy linea.

r) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley, en el &ambito de su
competencia.

02. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
02.1 De la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 15°.- La Oficina de Asesoria Juridica, asesora, dictamina y absuelve
consultas en asuntos de caracter legal y caracter normativo que le sea formulada por
los distintos drganos de la Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas
Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente del Director
Regional.

Articulo 16°- La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones
especificas:

a; Asesorar e informar al 6rgano de Direccidn, respecto a aspectos juridicos —
legaies que puedan afectar el funcionamiento y desarrollo de la institucion,
recomendando, de ser el caso, las acciones legales que vayan en resguardo
y/o beneficio del patrimonio y de los intereses de la institucion.

b) Absolver las consultas que le sean formuladas, asi como emitir opinién legal
sobre los alcances de las normas, procedimientos, aspectos operativos, etc,
que le sean solicitados.

c) Elaborar por encargo del 6rgano de direccion, los proyectos de dispositivos e
instrumentos que involucren a la Direccién Regional Sectorial de Energia y
Minas Moquegua.

d) Proyectar, revisar y visar los contratos, convenios, oficios y deméas
documentos que le sean sometidos a su consideracion, asi como las
resoluciones que expida la Direcciéon Regional.

e) Dictaminar via informe legal en los distintos procedimientos mineros
energéticos y administrativos conocidos por el sector segun corresponda, asi
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como, absolver consultas de caracter legal y administrative que le formuien
las diferentes dependencias de la Direccidon Regional.

Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir oportunamente la
legislacion relacionada con las actividades propias del sector.

Ejecutar acciones en el campo juridico —legal que disponga la Direccién.
Otras funciones que sean asignadas por la normativa legal vigente o por el
Director Regional.

02.2 De la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Articulo _17°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es un odrgano de
asesoramiento que conduce los procesos de planificacién, inversiones, presupuestos
y racionalizacion de la Direccion Regicnal. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente del Director Regional.

Articulo 18°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes
funciones especificas:

a)

S

Asesorar al Organo de Direccidn en asuntos técnicos especializados en
asuntos de su competencia.

Elaborar y evaluar el Proceso Presupuestario de la Direccion Regional,
mediante la aplicacion de las normas de Programacion, formulacion,
ejecucion y evaluacién del Presupuesto.

Elaborar y Gestionar ante el Pliego, modificaciones presupuestarias por toda
Fuente de financiamiento.

Preparar la informacién de cierre y conciliacion del marco presupuestal
correspondiente a la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas
Moquegua, en coordinacion con la Oficina de Administracion.

Formular planes y politicas en materia de energia y minas de la region de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Formular la programacion del Plan Operativo Institucional en coordinacion con
los diferentes érganos de la Entidad y realizar su evaluacion.

Elaborar, consolidar y procesar informacion estadistica confiable y oportuna
de! Sector Energia y Minas en coordinacidén con las areas técnicas.

Participar en la identificacidn, formulacion, priorizacién de proyectos de
inversion publica del sector y planes de desarrclo regional.

Seguimiento y monitorec de los proyectos de inversion asignados a la
Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua.

Promover la orientacién del presupuesto a gestion de resultados a través de
la formulacién de indicadores y ia suscripcion de convenios de gestion.
Proponer al érgano de direccion la aprobacion del ROF, CAP, PAP, MCF y &l
TUPA de la Direccidon Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua.
Encargarse de los Depdsitos de efectivo a la Cuenta Corriente centralizada
del Gobierno Regional por concepto de Captacion de Ingresos Propios.
Remisién oportuna de la informacién Financiera al Gobierno Regional.

Revisar y visar los contratos, convenios, oficios y demas documentos que le
sean sometidos a su consideracién, asi como las resoluciones que expida la
Direccién Regional.

Otras funciones que sean asignadas por la normativa legal vigente o por el
Director Regional.
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DE APOYO

iculo 19.- La Oficina de Administracion es el 6rgano encargado de administrar los
sistemas de persona:, patrimonio, logistica, contabilidad y tesoreria, que operan en la
Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua, contribuyendo al
mejoramiento _,,Jntmur de la calidad del servicic gue se brinda al usuario, mediante
» y altamente competitiva. Depende jerarquica, funcional vy

Director Regional.
Articulo 20.- La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones especificas

a) Formular y proponer al érgano de direccion los lineamientos de politica en
materia de administracion de los recursos materiales, humanos y financieros.
! grogramgsién de actividades técnico administrativas en

c) istracién documentaria y
y Minas Moquegua.
d) nto de bienes de la
!\fm oguegua de acuerdc 2
normas vigentes.
e) \iéé por la seguridad, conservacion, mantenimiento de equipos, maqguinas e

ciones vy atendc las necesidades de recursos materiales y servicios a

rsos or ganos de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas
fin de que iogren el cumplimiento de sus Oojeiwos % metas

fa ;:weatac.o%‘ de servicios auxiliares que se requisren en la Direccién

1al Sectorial de Energia y Minas & quegua y, prever los rﬁawrla!es que

iento de Ia

it i como
nal Sectorial de Energia y Mi

r el control de asi

lina del ;%rsenal de la

quegua.

h} Mantener estrecha coordinacién con la Direccién F’;g&:anal de Administracié
iel Gobiernc Regional u gua, para el cumpiimiento de las activida *‘e;%

h rpnt"* z su funcién

a
S

tv

3

i) ervisar y actualizar el uso, mantenimiento, ubicacién vy
s bienes rimoniales de la Direccién Regional Sectorial de
I} Re mitir a el inv
efectuar las demés gestiones
necesarias
k) Formuiar v cuor: final de los bienss de
/. ergf* y Minas Moguegua.
(/9@ I} Presentary brindar mform os sistemas que dirige, con la
e sustentacic s establecidos ¢ cuando sea
& requerido.
\, m) F Jornales, Pensiones y
Sectorial de Energia y
nj capacitacion ¢
:‘ y documentos que le
sean mmetzuu;«, a su sideracion, asi ¢ asr expida la

Direccion Regional.




normativa legal vigente o por &

04. DE LOS ORGANOS DE LINEA
%4.1 De la Direcci6n de Mineria

Articulo 21°.- La Direccion de Mineria, es el Organo técnico - ejecutivo encargado de
promover las inversiones en el sector aplicando las leyes y normas vigentes
veiéﬂdo por la seguridad en el trab oy la gjrese.‘vamor% del medio ambiente, asi

omo cautelando que el otorg | derecho de aprovechamiento sostenible de
!os recursos naturales se realice en armonia con el interés de la Nacion, el bien
comtin y dentro de los limites y principios establecidos en las leyes especiales ye
las normas reglamentarias sobre la materia. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente del Director Regional.

tiene ias fun

respecto a aspectos técnicos en

&, rmar g! orgr;a;;a de Direccion,

iﬁ\

¥ 4

¢c) P Fiscalizacién para pem;ena mineria, mineria
a zéaracEGnes, en base g los términos de referencia sew!adob en
d:caa pic.” con jetivo de realizar inspecciones en campo y emitir los

calizacidn.
d) tar ia ormalizacién de explo tacién de ios recurso

mineros

e) Evaluar
explotacién subter:

f) Evaluar y emitir opinion técnica respe::%e a ia% denuﬁs:éas de titulares mineros
PPM y PMA por posible inundacién, derrumbe o incendio de labores u otras
en concesiones vecinas; asi como respecio a ncias presentadas contra
ios titulares mineros por incumplimiento de las.normas mineras, ambientales
y/o seguridad minera.

"‘”DGF\NS%!’ a qu ienes QiGI’C%?‘; ﬂctiv%ﬁimfi minera cier‘—f“a de

¢ idad instalada d

é‘iﬂ&

o

!d pequefia Emﬁ"l’ia / mineri
i ini de usc de ANFO

* e
@

')

jos rangos de
n previstos en ei
encuentren o no
! uciores mineros
cando el cumplimiento
bientales, salud v

(e
—

nciones referidas al

!y seguridad ocupacional

iento de Certificado de

i tesanal.

o al otorgamiento de Autorizacién de

xplotacion beneficio de las
mineria v mineriz

artesar ic para la apr de minado.

K) Investigary Qmmr i on técnica respecto a los casos r*e raccion ilicita de
mineral en agravic a ionde se realice expl otacma minera
sin contar con mglo de

nto de concesiones de

al de alcance regional,
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conforme a la Ley General de Mineria y reglamentos; asi como para los
casos de oposicion, modificacion o extincién dei citado derecho minero.

m) Evaluar y emitir opinién técnica para el otorgamiento de concesiones de labor
general y transporte minero para peguefia mineria y mineria artesanal de
alcance regional, conforme a la Ley General de Mineria y sus reglamentos;
asi como para los casos de oposicién, modificacion o extincion del citado
derecho minero.

n) Evaluar y emitir opinion técnica para ef otorgamiento de concesiones mineras
para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance regionai, conforme a ia
Ley General de Mineria y sus reglamentos; asi comoc para los casos de
oposicion, modificacidn o extincion del citado derecho minero.

0) Coordinar con las entidades sectoriales y el Gobierno Regional Moquegua.
ios asuntos relacionados al desarrollo de las actividades de Mineria, a fin de
mejorar la contribucién del Sector Minero a la economia de la Regidn.

p) Administrar y alimentar el inventario Regional de recursos mineros, unidades
operativas (exploracion, explotacion y beneficio), pasivos ambientales
existentes y, prevencion de conflictos en zonas de interes

q) Difundir politicas de gestiéon del Sector Minero y procedimientos
administrativos relacionados.

r) Orientar y difundir las disposiciones legales vigentes para el desarrollo de las
actividades de mineria.

s) Proyectar, revisar y visar los contratos, convenios, oficios y deméas
documentos que le sean sometidos a su consideracion, asi como las
resoluciones que expida la Direccién Regional.

t) Otras funciones que sean asignadas por la ncrmativa legal vigente o por el
Director Regional.

o= |

04.2 De la Direccién de Energia

Articulo 23°.- La Direccion de Energia, es el érgano técnico ejecutive, encargado de
promover el desarrollo de ias aciividades de hidrocarburos y electricidad; impulsando
y apoyando la constitucién de empresas privadas, asi como orientando a los
potenciales inversionistas sobre la aplicacidn de la legislacién vigente y los
procedimientos sectoriales a seguir. Depende jerarquica, funcional
administrativamente del Director Regional.

Articulo 24°.- La Direccién de Energia tiene las funciones siguientes:
a) Asesorar e informar al érgano de Direccion, respecto a aspectos técnicos en
Hidrocarburos y Electricidad.

b) Ejecutar, fiscalizar vy, dirigir los planes y politicas en materia de energia de la

region en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

c) Llevar el registro de informantes que establece el articulo 7° de la Ley de

Concesiones Eléctricas.

d) Evaluar y emitir opinion técnica para el establecimiento de servidumbre a
favor de las concesiones de distribuciéon hasta 30MW y de generacion de
recursos energeticos renovables, RER hasta 10MW.

Evaluar y emitir opinion tecnica para otorgar autorizaciones y llevar el registro
de generacion de energia eléctrica con potencia instalada mayor a 500 Kw vy
menores a 10 MW (minicentrales), siempre que estén en la region.

Evaluar y emitir opinidn técnica para ctorgar concesiones de distribucion con
una demanda no mayor a 30 MW con fines de servicio publico de electricidad,
siempre que se encuentre en el ambito de la regidn.

g) Impulsar los proyecios y obras de energia y elecirificacion urbano rurales.
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h) Impulsar los proyectos para el aprovechamiento de hidrocarburos de la
region.

i) Elaborar el inventario de los recursos energéticos regicnales.

}) Inventariar los recursos e infraestructura de hidrocarburos de la region.

k) Elaborar estadisticas regionales de hidrocarburos (plan referencial, anuarios,
informes mensuales).

) Elaborar proyectos de energia (petréleo, gas natural y GLP).

m) Coordinar con las entidades sectoriales y el Gobierno Regional Moquegua,
los asuntos relacionados al desarrollo de las actividades de Hidrocarburos v
Electricidad, a fin de mejorar la contribucion del Sector Energia y Minas a ia
economia de la Regibn.

n) Orientar y difundir las disposiciones legales vigentes para el desarrollo de las
actividades de hidrocarburos y electricidad.

0) Proyectar, revisar y visar los contratos, convenios, oficios y demas
documentos que le sean sometidos a su consideracién, asi como las
resoluciones que expida la Direccion Regional.

p) Otras funciones que sean asignadas por la normativa legal vigente o por el
Director Regional.

04.3 De ia Direccién de Asuntos Ambientales

Articulo 25°.- La Direcciéon de Asuntos Ambientales, es el érgano técnico ejecutivo
encargado de promover la ejecucion de actividades orientadas a la conservacion y
proteccion del medio ambiente referidas al desarrolic de las actividades minero —
energéticas; y, promover el fortalecimiento de las relaciones comunitarias
armoniosas de las empresas sectoriales con la sociedad civil que resulte involucrada
con las actividades del sector. Depende Jerarquica, funcional y administrativamente
del Director Regional.

Articulo 26°.- La Direccién de Asuntos Ambientales tiene las siguientes funciones:
a) Asesorar al organo de direccidn en asuntos ambientales y en asuntos

referidos a las relaciones comunitarias.

b) Evaluar y emitir opinion técnica para aprobar los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) y los diferentes niveles de evaluacién ambiental
(Declaracion de Impacto Ambiental, Estudio de Impacto Ambiental y otras
Evaluaciones ambientales) y sus modificatorias para PM y MA.

c) Evaluar y emitir opinidn técnica para aprobar de ser el caso Planes de Cierre

de las actividades de las actividades de la pequefia mineria y mineria

artesanal.

d) Evaluar y emitir opinidn técnica para aprobar de ser el caso Planes de Cierre
de los pasivos ambientales de la pequefia mineria y la mineria artesanal.

e) Coordinar y presidir talleres previos a la elaboracién de ElAsd: asi como las
Audiencias Publicas de ElAsd y las que autoricen las normas legales
vigentes.

f) Evaluar y emitir opinién técnica respecto a denuncias por contaminacion
referente a actividades de la PM y MA.

g) Promover proyectos para la remediacion de areas afectadas por pasivos
ambientales mineros derivados de las actividades de la PM y MA.

h) Promover programas de entrenamiento y capacitacién sobre temas
ambientales para los pequefios productore s mineros y mineros artesanales.

i) Participar en los compromisos ambientales que asuman los PM y MA con las
poblaciones involucradas en su accionar, considerados en el estudio
ambiental.

j) Evaluar y emitir opinién técnica para aprobar de ser el caso, Estudios de
Impacto Ambiental (EIA) para las concesiones de Gas Natural.
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dd)Procesar y analisis de la informacion estadistica sobre las acciones de
conservacion y proteccién del Medio Ambiente mediante la implementacion
de un sistema de informacion ambiental en el ambito sectorial; asi como,
estadistica sobre los repories de monitoreo de emisiones y afluentes de las
actividades en el ambito de su competencia.

ee) Promover el fortalecimientc de las relaciones armonicsas de las empresas
sectoriales con la sociedad civil gue resulten invoiucradas con las actividades
minero-energéticas.

ff) Procesar y analizar informacion Optimizar la gestién social, en el campo de la
consulta y participacion ciudadana para identificar la problematica de
competencia del sector.

gg)Proyectar, revisar y visar los contratos, convenios, oficios y demas
documentcs que le sean sometidos a su consideracion, asi como las
resoluciones que expida la Direccion Regional.

hh) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional inherentes a
su funcion.

TITULO 1
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 27°.- La Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas Moquegua
mantiene relacion de coordinacién con las otros Sectores e Instituciones Publicas,
Gobiernos Locales de la Jurisdiccion, Gobierno Regional, con las personas naturales
¢ juridicas, sean nacionales o extranjeras vinculadas a la actividad minero
energética.

TITULO IV

DEL REGIMEN LABGCRAL

Articulo 28°.- El Personal de la Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas esta
sujeto al régimen laboral de remuneraciones vy beneficios sociales establecidos para
los trabajadores de la Administracién Puablica en armonia con las normas de caracter
general que se dicten y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29°.- Son recursos de la Direccion Regional Sectorial de Energia y Minas:

a) Los montos asignados en el Presupuesto del Sector Publico para cada
ejercicio

Fiscal.

b) Los Recursos Directamente Recaudados generados por la Direccion
Regional.

b) Las donaciones internas y externas que se efectle a la Direccién Regional.

c) Otros que se obtengan por cualquier otro concepto.

Articulo 30°.- Constituyen bienes de la Direccion Regional Sectorial de Energia y
Minas:

a) Los bienes muebies e inmuebles gue se les iransfiera y los que adquiera por
cualquier titulo.
b) Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos prepios.
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente reglamento, establece la Organizacién y Funciones de Ia
Direccion Regional Sectorial de h_nerg;a y Minas Moquegua, hasta el
Scu!ndu Nive! Organizacional.

rma Le;él *%inerte, ﬁ*ga* funciones vy atribuciones, se

tari ’deua!‘iu.‘:ss qgue

nentos de

gestion necesarios s gue TBC e

TERCERQ.- La Direccidn Regxcﬂai y sus diferenies o , deberén adecuarse a lo

’;'ganizaciéﬁ y Funciones

ispuesto el presente n%qlar iento

0

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Eserﬁ‘f‘— Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion
onal Sectorial de Energia y Minas Moquegua, tendré vigencia a

r*‘zr del dia siguiente a su i*prc:zamcr

AERA.-  E

SEGUNDO.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de
Administracion, son ias eﬁfargac% s de velar por el cumplimiento de lo
lispu en el presente Reglamento y ejecutar las acciones para su

TERCERD.- le la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas

ualizar el v anua: de Organizacién y Funciones dentro de
a la apr@bacxon del presente
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ANEXO UNICO

Organigrama de la Direccién Regional Sectorial de Energia y Minas
Moquegua




